Kritéria vyberu na mobilitu — zamestnanci SvF TUKE

Kritérium Body Indikator

Doterajsia Uc¢ast na zamestnaneckej e 0:20b

mobilite . 1-2:15b Pocdet Ucast
e 3-4:10b

e 5aviac:5b

Zru$end / nerealizovana mobilita -5b. ano / nie
Ziadatelom v minulosti

Pocet podanych zahranic¢nych projektov (aj | max. 15 b. * pocet projektov
ako partner) za poslednych 5 rokov

Vyucba prichadzajucich Studentov v AJ za max. 15 b. * pocet predmetov
poslednych 5 rokov

Pozicia partnerskej univerzity v max. 5 b. * pozicia
medzinarodnom rankingu univerzit
Webometrics

Potencidlny prinos mobility pre rozvoj max. 15 b. - program mobility v prihlaske /
spoluprace v oblasti vyskumu a vzdelavania mobility agreement
- pri opakovanej mobilite prinos z
predchddzajlcej
Zapojenie do aktivit programu max. 10 b. * Zoznam / pocet aktivit
Internacionalizacie TUKE / SvF
Mobilita u nového partnera (1. ndvstevana | +5b. ano / nie
zvolenom pracovisku, novy partner ...)
Administrativny pracovnik +5h. ano / nie
Potreba mobility v rdmci kritérii pre + 5b. ano / nie
kariérny rast pracovnika
Mobilita typu ,Teaching” + 5b. ano / nie
100 b.

* body sa udelia pomerovo pre skupinu uchddzacov v danej vyzve



