Kritéria vyberu zamestnancov FBERG TUKE

Doterajsia iUc¢ast na zamestnaneckej mobilite za poslednych 5 rokov (max. 20b)

e 0->20b

e 1-2->15Db
e 3-4->10b
e 5a<->5Db

Ak mal ziadatel v minulosti schvalenu mobilitu a z neobjektivnych dévodov ju nerealizoval -> za
kazdu nerealizovanu mobilitu (- 5 b).

Pocet zahrani¢nych projektov/spoluprac za poslednych 5 rokov (max. 20 b)
e Zakazdy podany projekt -> max. 4 b (podla kategdrie projektu).
e Zakazdy podany a ziskany projekt -> max. 6 b (podla kategérie projektu).

e Zakazdé zapojenie sa do projektu inej inStitucie -> max. 2 b (podla kategorie projektu).

Vyucba prichadzajucich studentov v AJ za poslednych 5 rokov (max. 20 b)

Zavyucbu 1 predmetu —> 5 b/predmet.

Garant aktivnej bilateralnej zmluvnej spoluprace (max. 10 b)

Garant 1 zmluvy -> 2-5 b/zmluva (podla intenzity a vyznamu spoluprace).

Pozicia partnerskej univerzity v medzinarodnom rankingu univerzit Webometrics (max. 10b)
Umiestnenie na prieckach:

o 1-500->10b

o 501-1000->8b

o 1001-1500->6b

o 1501-2000->4b

o 2000a<->2

Potencialny prinos mobility pre rozvoj spoluprace v oblasti vyskumu a vzdelavania (1-20 b)



