KRITERIA VYBERU ZAMESTNANCOV NA MOBILITY ERASMUS+
LETECKA FAKULTA
Vyber zamestnancov fakulty v ramci mobilitného programu Erasmus+ sa riadi oficidlnymi
kritériami TUKE a fakultnymi kritériami uvedenymi niZSie. Hodnotenie Ziadosti bude
realizované bodovacim systémom.
Kritéria hodnotenia

1. Doteraj$ia ucast na zamestnaneckej mobilite (max. 20 bodov)

Pocet absolvovanych mobilit | Body
0 20b
1-2 15b
3-4 10b
5 aviac 5b

Ak mal Ziadatel v minulosti schvalend mobilitu a z neobjektivnych dévodov ju nerealizoval,
odpodita sa:
e za kazdu nerealizovanu mobilitu: - 5 bodov.

2. Pocet medzinarodnych a domacich projektov za poslednych 5 rokov (max. 20 bodov)

Aktivita Body
Podanie medzinarodného projektu max. 5

b/projekt
Ziskanie medzinarodného projektu max. 8

b/projekt
Zapojenie sa do medzinarodného projektu inej institlucie max. 4

b/projekt
Domace projekty (zamestnanec podal, ziskal alebo sa zapojil do narodného | max.
projektu a v buducnosti chce podat alebo zapojit sa do medzinarodného 3b/projekt
projektu)

Do hodnotenia sa zapocitavaju:
e Erasmus+ projekty,
e Horizon Europe,
e APVV s medzindrodnou ucastou,
¢ bilateralne granty,

¢ iné relevantné medzinarodné vyskumné alebo vzdelavacie projekty.



3. Vyucba prichadzajucich zahrani¢nych studentov v anglickom jazyku za poslednych 5

rokov (max. 20 bodov)

Aktivita Body

Vyucba 1 predmetu v AJ | 5 b/predmet

Zapocitava sa:

e pravidelna vyucba predmetov v AJ,

e intenzivne kurzy,

e BIP vyucba,

e vedenie zahranicnych Studentov.
4. Zabezpecenie aktivnej spoluprace so zahrani¢nou vedecko-pedagogickou institticiou
Ak Ziadatel zabezpecdil spolupracu s inou vedecko-pedagogickou institiciou v zahranici

(max. 20 bodov)

Aktivita Body

Garant jednej aktivnej bilateradlnej zmluvy | 2 —5 b/zmluva

Body budu pridelené podla:
e intenzity spoluprace,
e realizovanych mobilit,
e spolo¢nych aktivit,
o vedecko-vyskumnych vystupov.
5. Potencidlny prinos mobility pre rozvoj spoluprace vo vyskume a vzdelavani
(max. 20 bodov)
Posudzovat sa bude najma:
e nadviazanie novej spoluprace,
e priprava spolo¢nych projektov,
o publikaéné vystupy,
e rozvoj spolocnych Studijnych programoy,
e zapojenie do BIP alebo CEEPUS aktivit,
e internacionalizacia pracoviska,

¢ prinos mobility pre fakultu a pracovisko.



Dopliujuce ustanovenia
1. Prednost m6zu mat zamestnanci:
e ktori doposial neabsolvovali mobilitu,
e aktivne zapojeni do internacionalizacie fakulty,
e zabezpecujuci vyucbu zahraniénych Studentov.
2. Mobility do Ceskej republiky a Pol'ska sa odporuéa prioritne realizovat
prostrednictvom programu CEEPUS.
3. Erasmus+ mobilita nesmie byt realizovana vylu¢ne za ucelom ucasti na konferencii.
4. Maximalny pocet mobilit na zamestnanca v akademickom roku sa riadi aktudlnymi
pravidlami TUKE.
5. Vyber schvaluje fakultna komisia na zaklade bodového hodnotenia a strategickych

priorit fakulty.



