
KRITÉRIÁ VÝBERU ZAMESTNANCOV NA MOBILITY ERASMUS+ 

LETECKÁ FAKULTA 

Výber zamestnancov fakulty v rámci mobilitného programu Erasmus+ sa riadi oficiálnymi 

kritériami TUKE a fakultnými kritériami uvedenými nižšie. Hodnotenie žiadostí bude 

realizované bodovacím systémom. 

Kritériá hodnotenia 

1. Doterajšia účasť na zamestnaneckej mobilite (max. 20 bodov) 

Počet absolvovaných mobilít Body 

0 20 b 

1 – 2 15 b 

3 – 4 10 b 

5 a viac 5 b 

 

Ak mal žiadateľ v minulosti schválenú mobilitu a z neobjektívnych dôvodov ju nerealizoval, 

odpočíta sa: 

• za každú nerealizovanú mobilitu: − 5 bodov.  

2. Počet medzinárodných a domácich projektov za posledných 5 rokov (max. 20 bodov) 

Aktivita Body 

Podanie medzinárodného projektu max. 5 
b/projekt 

Získanie medzinárodného projektu max. 8 
b/projekt 

Zapojenie sa do medzinárodného projektu inej inštitúcie max. 4 
b/projekt 

Domáce projekty (zamestnanec podal, získal alebo sa zapojil do národného 
projektu a v budúcnosti chce podať alebo zapojiť sa do medzinárodného 
projektu) 

max. 
3b/projekt 

 

Do hodnotenia sa započítavajú: 

• Erasmus+ projekty,  

• Horizon Europe,  

• APVV s medzinárodnou účasťou,  

• bilaterálne granty,  

• iné relevantné medzinárodné výskumné alebo vzdelávacie projekty.  

 



3. Výučba prichádzajúcich zahraničných študentov v anglickom jazyku za posledných 5 

rokov (max. 20 bodov) 

Aktivita Body 

Výučba 1 predmetu v AJ 5 b/predmet 

 

Započítava sa: 

• pravidelná výučba predmetov v AJ,  

• intenzívne kurzy,  

• BIP výučba,  

• vedenie zahraničných študentov.  

4. Zabezpečenie aktívnej spolupráce so zahraničnou vedecko-pedagogickou inštitúciou 

Ak žiadateľ zabezpečil spoluprácu s inou vedecko-pedagogickou inštitúciou v zahraničí  

(max. 20 bodov) 

Aktivita Body 

Garant jednej aktívnej bilaterálnej zmluvy 2 – 5 b/zmluva 

 

Body budú pridelené podľa: 

• intenzity spolupráce,  

• realizovaných mobilít,  

• spoločných aktivít,  

• vedecko-výskumných výstupov.  

5. Potenciálny prínos mobility pre rozvoj spolupráce vo výskume a vzdelávaní 

 (max. 20 bodov) 

Posudzovať sa bude najmä: 

• nadviazanie novej spolupráce,  

• príprava spoločných projektov,  

• publikačné výstupy,  

• rozvoj spoločných študijných programov,  

• zapojenie do BIP alebo CEEPUS aktivít,  

• internacionalizácia pracoviska,  

• prínos mobility pre fakultu a pracovisko.  

 



Doplňujúce ustanovenia 

1. Prednosť môžu mať zamestnanci:  

• ktorí doposiaľ neabsolvovali mobilitu,  

• aktívne zapojení do internacionalizácie fakulty,  

• zabezpečujúci výučbu zahraničných študentov.  

2. Mobility do Českej republiky a Poľska sa odporúča prioritne realizovať 

prostredníctvom programu CEEPUS.  

3. Erasmus+ mobilita nesmie byť realizovaná výlučne za účelom účasti na konferencii.  

4. Maximálny počet mobilít na zamestnanca v akademickom roku sa riadi aktuálnymi 

pravidlami TUKE.  

5. Výber schvaľuje fakultná komisia na základe bodového hodnotenia a strategických 

priorít fakulty. 

 


