Kritéria vyberu zamestnancov

Hodnotenie

DoterajSia ucast na zamestnaneckej mobilite (max. 20b)

0->20b
1-2->15b
3-4->10b

5a<->5b

20

Vyucba prichadzajucich Studentov v A za poslednych 5 rokov (max. 20 b)

Za vyucbu 1 predmetu - > 5 b/predmet/semester

Za vyucbu 1 predmetu (individ. otvoreny iba pre ERASMUS Studentov) - > 10 b/predmet/semester

20

Garant aktivnej bilateralnej zmluvnej spoluprace (max. 5 b)

. |Garant 1 zmluvy -> 2 b/zmluva

Jazykova kompetencia (AJ alebo jazyk cielovej krajiny) (max.15b)

C2-15b

C1-10b

B2-5b

doloZenie certifikatu

15

Pozicia partnerskej univerzity v medzinarodnom rankingu univerzit Webometrics (max. 10b)

1500  ->10b
501-1000 ->8b
" |1001-1500 > 61
1501-2000 -> 4 b
2000a< ->2b

10

Podpora a motivacia Studentov k ti€asti na Erasmus mobilite (max. 20b)

10 b /Student / semestralna mobilita

- 15b /Student / BIP mobilita, staz

(Student deklaruje podporu a motivaciu pri podavani jeho prihlasky. Zamestnanec uvedie meno Studenta a
vyzvu na mobilitu, na ktorud sa Student hlasil)

20

Uéast na podujatiach a wokrshopoch Erasmus/ Ulysseus oranizovanych fakultou alebo
Usekom zahraniénych vztahov RTU (max.10b)

2b/ podujatie

4b/ aktivne vystupenie na podujati.

(registracia na podujatie cez formular RTU, doloZenie certifikatu o absolvovani, alebo potvrdenia z
»Useku zahrani¢nych vztahov RTU*.

10

Celkové hodnotenie

100




